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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA

POPAYAN DICIEMBRE 8 - 2020

MES DEL INFORME

DICIEMBRE

INSTRUCTOR A CARGO

HAMES ALFONSO VELASCO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-

LOGISTICA Y TRANSPORTES.

SEGU'MIENTO HORAS PARA REPORTE
TIPO DE PLAN DE AMPLI| FECH [FUNCIONARIO BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
IDENTIFICACION | PROGRAMA DE | CODIGO DE MODALIDAD DE ETAPA NOVEDADES MEJORAMIENTO |ACION| A | A CARGO DEL ESCALA DEL 1 AL 5,
NOMBRE DEL APRENDIZ EMPRESA MUNICIPIO SEGUIMIENT OBSERVACIONES
DELAPRENDIZ | FORMACION LA FICHA o PRODUCTIVA ACTITUDINAL recn DE LA [PLAN|  PLAN DE FECHA DE HORA DE
ES S| NO INFOR| DE |MEJORAMIEN 2 3| 4] 5| 6| 7[ 8 9] 10| 11| 12| EJECUCION | EJECUCION
MARIA JOSE MINA BARONA 1002947280 TECNICO EN ASIS] 2024542[PAVCO DE O|GUACHENE s CONTRATO APRENDIZAJE 5[5[5]|5 09-dic
ELIZABETH POSSU LUCUMI 1130944617|TECNICO EN ASIS] 2024542 |FRIOMIX DEJCALOTO S CONTRATO APRENDIZAJE 5[5|5]|5|5[5][5]|]5]5 09-dic
ANA SOFIA ORTIZ ANDRADE 1062274004 TECNICO EN ASIS] 2024542 |ALIANZA GRAVILLA RICA s CONTRATO APRENDIZAJE BlIEBIE]E 09-dic
ANYELO DUVAN DELGADO MUKR(( 1089485978 TECNOLOGO EN 1563685 |CENTRO DE|POPAYAN s CONTRATO APRENDIZAJE 5[5]5 09-nov
BRAYAN STIVEN POTES LOBOA 1007145039[TECNICO EN ASIS] 2024542 |LA FORTUNASANTANDER DE ¢ s CONTRATO APRENDIZAJE 5[5]5]5]5 09-dic
NIDIA YANETH GUERRERO ARIAS| 41182738[TECNICO EN ASIS] 2024542 |SOLUCIONEYSANTANDER Q s CONTRATO APRENDIZAJE 515 09-dic
TODO
ALEJANDRO CANO BEDOYA 1088021581|TECNOLOGO EN|  1667989| ARREGLOS |[ENVIGADO S CONTRATO APRENDIZAJE S[S5|[5[5[5][5[5]5 09-dic
KAREN GISETH MUROZ SANCHEZ| 1063817857 TECNOLOGO EN ( 1694879 | TORRECAFE {POPAYAN S CONTRATO APRENDIZAJE s3] 8I3 09-dic
ANGELICA MARIA GIRALDO SAN( 1007763498 | TECNOLOGO EN ¢ 1667917 |AGENCIA DE[MEDELLIN s CONTRATO APRENDIZAJE BIEIEIE 09-dic
HUGO NOE RAMOS CAMPO 1007440603 |TECNICO EN ASIS] 2024542 |CAJA DE CONSANTANDER DE ¢ s CONTRATO APRENDIZAJE 5[5]5]5|5[5]5]5 09-dic
DIANA MARIBEL BENAVIDES A| 1062307365|TECNOLOGO EN| 1502641 |PAPELERIA {SANTANDER DE s CONTRATO APRENDIZAJE BB E]5]5 09-nov,
ALCALDIA R
ANGIE VANNESA GUERRA ORT|  1193039583|TECNICO EN ASI|  1984711|DE SUCRE |SUCRE CONTRATO APRENDIZAJE 5(5[5[5[5|5|5]|]5]|5 09-dic
YEINNY ZAMIRA BERMUDEZ AG| 1062332017 |TECNICO EN ASIS] 2024542 [PAVCO DE O{GUACHENE s CONTRATO APRENDIZAJE 5([5]5]|5 09-dic
DIANA BEATRIZ NUNEZ VIVAS 1002862935 TECNICO EN ASIS] 2024542 |CABLE ESPRECALI s CONTRATO APRENDIZAJE 5328 09-dic
LUZ YANCY GOMEZ GAMBOA 34329751|TECNOLOGO EN ( 1564111|LOTERIA DEJPOPAYAN s CONTRATO APRENDIZAJE 5[5[5]|5]|5 09-dic
DIANA MARCELA NAVARRO OSOf| 1002921280|TECNICO EN RECY 1904950|BENMOGA Y|POPAYAN s¢ CONTRATO APRENDIZAJE S5 [=28I3|[3][s5][5]s813][3 02-dic
DIANA MARCELA NAVARRO OSO| 1002921280|TECNICO EN RECY 1904950|BENMOGA Y|POPAYAN A CONTRATO APRENDIZAJE 27-mar]|
TECNOLOGO EN| sc
YESICA MAGNOLIA VELASCO V| 1107527818 1613329|JOHNSI ALE[POPAYAN CONTRATO APRENDIZAJE 5|5[5[5[5[5[5]|5]|5]|]5]5 30-nov|
TECNOLOGO EN| cA
YESICA MAGNOLIA VELASCO V| 1107527818 1613329|JOHNSI ALE[POPAYAN CONTRATO APRENDIZAJE 29-feb
dJ sC
EDINSON ANTONIO PINO MUN 1061768335/ TECNOLOGO EN (  1613329|SENA COMEIPOPAYAN PASANTIAS 5|5[5[5[5[5[5|5|5]|5]|5 03-dic
sC
MELINA YISETH ARIAS VELASCO 1061782297|TECNOLOGO EN ( 1440199|RED DE SERVPOPAYAN CONTRATO APRENDIZAJE SIS [ 8IS 8]s818]5 15-dic|
sC
Nilton Dario Mufioz Campo 1063815383|TECNOLOGO EN ( 1563685[BATALLON G POPAYAN PASANTIAS 5[5]5]|5|5[5[5]5]|]5]|5/[5 03-dic
MARIA ISABEL GALLEGO GARCIA 1036950376/ TECNOLOGO EN ( 1667989|CAJA DE CONRIONEGRO ¢ CONTRATO APRENDIZAJE 5[5]5]|5|5[5[5]5]|]5]|5/[5 07-dic
SANTANDER
GERALDNE ALEJANDRA GARCIA 1143987013 |ASISTENCIA ADM 1364190(CORP CLUB Q s CONTRATO APRENDIZAJE BISISIBIBI3E]IEE8I3IS 09-dic
WILFRAN JAVIER GOMEZ LUNA 1007095459|TECNICO EN ASIS] 1904358|INDUSTRIA L|POPAYAN s¢ CONTRATO APRENDIZAJE 5[5|5|5|5([5[5]5]|5]|5([5 09-dic
JEYSON HERNAN CAICEDO TORREH 1010081692|TECNICO EN ASIS] 1904358|QUIPUX S.A.JPOPAYAN s¢ CONTRATO APRENDIZAJE SB[ sB8IB|3]5][5]8I3]3 02-dic
S
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Convenciones para el tipo de de Etapa P i Plan de mejoramiento (para la casilla del si) OBSERVACIONES
CA: Concertacion de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nac SI ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atencion por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: imi ala labor fiada

S: Seguimientos a las actividades concertadas

VL: Vinculo laboral
PP: Proyecto Productivo
UPF: Unidad Productiva Familiar

VINCULO: Queda vinculado a la empresa

LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

CANCELADO: Cancelacion del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio Yy Servicios
Programa de Formacion: Téc. Recursos Humanos No. de Ficha: 1904950
Nombre: DIANA MARCELA NAVARRO OSORIO
Identificacién: | 1002921280
. Teléfono: 3135939537
RS ¢ AP 2 E-mail: do8004947marcela@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
Empresa: BENMOGAY CIAS.AS
Nit: 900355514-2
Direccién: Calle 6 7 -90
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ana Virginia Montilla
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora
Teléfono: 8223798
E-mail: recursoshumanos.benmoga@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio: Marzo 27-2020

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 2-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|c?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de solu;icl')r; a sitl.lllacidones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?zcuerdo con la nqr_mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

ana Noyeera Navato Q. J«‘m.a O.vala sco

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ 8 ﬁ w, DLGL& V‘/Lb e 2-20220

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tlg. Gestion Administrativa No. de Ficha: | 1613329
Nombre: Edinson Antonio Pino Mufoz

Identificacion: | 1061768335
Teléfono: 3216624690

Datos del Aprendiz E-mail: edinsonpino@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon social . ..
Empresa: SENA Comercio y Servicios
Nit: 899999034
Direccion: Calle 4 # 2-80 Popayan
Nombre del . ]

Ente Coformador Jefe Inmediato | Miyerlandi Meneses
del aprendiz:
Cargo: Apoyo administrativo Coordinacion Académica
Teléfono: 3186890763
E-mail: gestiondecentros@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
. . APRENDIZAJE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

PERIODO
EVALUADO

Parcial:
Final: X

Inicio: Agosto 5-2020

Finalizacién: Noviembre 30-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espe.tuosa y

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en

equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativals de soluci(;’m| 3 situaclilonjs X
PROBLEMAS problematicas, en e contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios_felement_os n_elcesarlos e |nf9rmaC|on para X

facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de écuerdo con la nqrmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

Interrelacionarse con las personas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

e a2 Hemos 0 \obser

r

Hide loads Meoeses g

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ& a w, N ovienmbre 20-2020

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Logistica Empresarial

No.de Ficha: | 1906368

Nombre: CAROLINA LEAL VALENCIA
|dentificacién: | 1061777594
Teléfono: 3167029609 - 3022823342
Datos del Aprendiz E-mail: caroleal13@hotmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
rowonsecil | INCOPAC SA. 7
Nit: 20103481 ~2
Direccion: CAlg AN & A=A
. = Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato . )
deel aprendiz: 605\&“0 %chhe%
Cargo: L\ c\.ev &mO\CG’().
Teléfono: 315 SAT 3314
E-mail:

{uaPoi Na025 @ neAmai | -Com.
J 2

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfll del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
APRENDIZAJE Fechia Signr

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: PERIODO Inicio: Septiembre 25-
TIPO DE INFORME : e Sptiemble 25°2020
Final: X EVALUADO Finalizacion: Diciembre 1-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacién
¥ Satisfactorio &
e mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetgosa v 7(

enmarcada dentra de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN :ar:lcl:a. en fonpa :ctllva y |pro;:’ositiva e; equipos
EQU'PO e Lrabajo asumien 0 los roles, de acuerdo con sus

: fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )<

PROBLEMAS

trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

ORGANIZACION
£ la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. )
FACTORES TECNICOS
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERWENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de

CONOCIMIENTO

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlgntas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funcioncs.

CALIDAD

AMBIENTAL

AKX IRIX KL

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud . j
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nc‘>r.mat|vndad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION 4 s
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ><
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones preporcionan informacion que aporta ol

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I X | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPLNO: SI NO
Especificar cudles:

= )
Uskowo Oucex

Cacolina Leal V ('{4' Mo ("\-Va‘dya

Nombr//ﬁirma Jel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Poquq’nl \ / Dic(?mb(c / 2020
s

GFPI-F-023 V3




f E seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Administrativa

No. de Ficha:

1613329

Nombre:

YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO

Identificacion:

1107527818

. Teléfono: 3207502253 - 3187680148

Datos del Aprendiz E-mail: yesicavelasco677@gmail.com

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

E:s:‘e::c'a' JOHNSI ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ

Nit: 34326927-6

Direccion: CL 34 Norte

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Luis Miguel Burgos

del aprendiz:

Cargo: Supervisor

Teléfono: 3153971080

E-mail: luismiguelburgoslt@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio: Febrero 29-2020

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Noviembre 30-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|c?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de solu(;:icl')r(; a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIer’rTento_slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.ci.onal los materiales, equip?s X
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

895&0‘ Uelasco. uﬂ'mﬂ O-%ld:a

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO POPQ g an 30 0{6 N OVLeVM,b re-20200
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[ 3
‘ Q SENA
f q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Administrativa

1502641

No. de Ficha:

Nombre:

DIANA MARIBEL BENAVIDES ADARME

Identificacion:

1.062.307.365

Teléfono: 3232947276
Datos del Aprendiz E-mail: dianisb92@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
E:s:‘e::c'a' Papeleria Jordie’s (franquicia de Servientrega)
Nit: 31.954.479-0
Direccién: Cra 10 # 5-66 Barrio Centro
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Janeth Cardoza Arellano
del aprendiz:
Cargo: Administradora Punto de Servicio
Teléfono: 3128909168
E-mail: jancardoza@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Noviembre 13-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

D lorabo | Baaudo. ’{f Mo (‘\-\/0‘050

%JQ@M

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO'PQ 5 i W, DLOL@V\Ab V@ﬁ -20220
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f : Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Comercio y Servicios

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Empresarial

1440199

No. de Ficha:

Nombre:

MELINAYISETH ARIAS VELASCO

Identificacion:

1061782297

. Teléfono: 3233383742-3113059841
Datos del Aprendiz E-mail: yisetmelina@hotmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Erffs:‘ezgc'a' RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA
Nit: 8001003758
Direccion: Cra 9 No 22n-36 Ciudad Jardin
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Viviana Urbano Campo
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de productos
Teléfono: 3014875717
E-mail: viviana.urbano@supergiroscauca.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: PERIODO

Inicio: Noviembre 23-2020

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 15-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Mdmaﬂ\m \}1' '{fMM C‘\-\/O‘aya

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PQ 8 ﬁ w, DLCL& V‘/Lb e 15-20220
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

' Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacién: Tlg. Gestion Empresarial No. deFicha: | 1563685
Nombre: Nilton Dario Mufioz Campo
Identificacion: | 1063815383

. I Teléfono: 3147944951

Nt sl Aprendie E-mail: ndmunoz38@misena.edu.co
Alternativa
registradaen | Pasantias
SOFIA plus
Razén social o
il Batallon de A.S.P.C N°29
Nit: N/A
Direccién: Avenida los Cuarteles Cr 15 N 3-2
s Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato
delaprendiz | T Petez. RGO Jbrio
Cargo: C “Qﬂ 'Bajix b!o Zg
Teléfono: 14 < 6@ 2%74—6
Gmal: e ZQQ /)O'Zmé’dat(i L) of) .'I-co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
comresponder al Pefil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Fackea Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:
NmbWel qp;e Coformador }MI Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

-
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, i Qo ’!e Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa
i sl N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTI IVA
Parcial: PERIODO Inicio: Septiembre 11-2020
e Final: X EVALUADO Finalizacion: Diciembre 3-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION L
mejorar
. Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \
{ Coformador en forma armoniosa, respetuosay
enmarcada dentro de los principios de /<
convivencia social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en o2
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones .
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de
i su etapa productiva. 7<
E Asume compromiso de las funciones y | ~
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer |
ORGANIZACION | los elementos necesarios e informacién para
| facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de ><
| los objetivos.
r“—_‘ e —— e — — L
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio Por Observacién
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
. DE programa de formacién en situaciones reales
| CONOCMIENTO | de trabajo.
| MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

e i

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de oY
| AMBIENTAL sus  actividades con  criterios  de
1 responsabilidad ambiental.
i ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
Lm RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefioc de sus actividades o funciones.

L

J
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. q N Productiva '
I

SEGURIDAD T Utiliza los elementos de seguridad y salud e
ocupacional de acuerdo con la normatividad
HEERBE * vigente establecida para sus actividades o .
i S funcionas. oo Gt byl L MR SR
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 7(
ias.
PRODU A evidencias

Obsnrucloncs del responsable ente e Coformador. (Sus observaciones proporcionon informacién que aporta al
miento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

o M&Qxﬁi uorm.a Q.\/O{am

ador \ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD ‘3 ~ |2~ ()
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
|
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centrode Formacion: | COMeErcio y Servicios
”Programa derr’c’otmacién: - [[ Tlg. Gestion de Mercados No. de Ficha: 1667989
Nombre: MARIA ISABEL GALLEGO GARCIA
Identificacion: 1036950376
;o Teléfono: 3012175189

pleosApende " b Isagallego1036@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social
eén ol | COMFENALCO ANTIOQUIA
Nit: 890900842 - 6
Direccion: Cra, 51 # 50 - 55, Rionegro, Antioquia

e . Nombre del H ‘ E Q) @

nte Coformador Jefe Inmediato

del aprendiz: via d PQU Q Skmp Q
Cargo: & OOTU f‘\’d“‘\"\ \CTTU-hVU \ f‘nUI‘(J
Teléfono: 56433 0% Cxt1-4303 ~
E-mail pava. rva @comfenajeomi naldonf.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

b - -5 i 2l =
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de APRENDIZAJE Facha Lugar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADG

Inicio:

Octubre 15-2020

Finalizacion: Diciembre 7-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y CGMPOR'TAMEN TALES

! VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i : Por Observacién
Satisfactorio : i
s e T mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ; pe;sonasd de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?nc_esa, respet?osa‘y X
: : -~ | enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN zarticiga‘en formla a;tiv!a v pr«lapcs{ijtiva en equipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
: sus fortalezas.
SOLUCiéN:DE Propone‘a’iternativas de solucién a situaciones x
PROBLEMAS pmbiematucas., en el contexto del desarrolio de su
: etapa productiva.
: < Asume compromise de las  funciones vy
- CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los )
ORGANIZACION eiemento.s’necesanos a mfc.armamcm para facilitar y
- la ejecucion de un trabajo y el logro de los
| objetivos. y —
FACTORES TECNICOS :
I . - VALORACION :
- VARIABLE DESCRIPCION pEonie oL Doy Observacién
; | Satisfactorio 5
%) : : mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del .
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO - | trabajo.
M_BORA' i - . Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
: FO_RTALEGM'ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
CCUPACIONAL - acupacional en el marco de su proyecto de vida.
bPORTUNiﬁAﬁ y Presen;a con oportunidad iy cziidad los prgductos X
CALIDAD gen.e'ra os en el desarrolio de sus funciones vy
Lol Do aclividades, S S [
 RESPONSABILIDAD Ada.ﬂfzis;ra fos s‘ecur§os gara el desarrolio l:ja'edsu; x
AMBIENTAL aCIW-i ades con criterios de responsabilida
: ambiental.
'-AﬁMiH!STRAC!é:N Utiliza de.maner‘a ra::if)nalc!]os materi;a:jzs, equipf)s X
DE RECURSOS | v herramientas suministrados para el desempefio

| de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
f ; q Q N Productiva |

|
| |

1

:-*SEGURIDAD . | Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPA(RONAL E éo’cupacional de _acuerdo con 1a n?rf}*:aiividad x
INDUSTRIAL wger‘lte establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION | .
ETAPA : AcFua%izg permanentemente el portafolic de X
ROBl kA o evidencias. i

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta of
mejoramiento de lo calidad de la Formacién Profesm o integral): l

X Una P&/Es::r\._z o v C, -

IO'\@MC:HM d lexen AN~ #\C&»jﬂ

mj P‘(UJ’Q <8 chmbid ) se """“icftwﬁq J=eal,
t=c «k-«\;\'(“ Sevy Ca= e‘i C—[L&q\“'t’

Observaciones del Aprendiz:

‘QKP@“‘Q”Q’O‘ en COMPENMCO ot deasiado ennrwesedorty
0 _ w1 ole IU Mand de S QUMPATerye i asoo vna
eApenenia YalosA, eyaiuacién ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

" C-emjycﬁ,”‘ldy leabg Q}Q]I@}w (’L‘Mu\ (\ \/0[45':4

Nombyr Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Py (jwwr:-" <X (12 | 2220

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

s b ®
f q N Productiva
INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Asistencia Administrativa

No. de Ficha:

1364190

Nombre:

GERALDNE ALEJANDRA GARCIA

Identificacion:

1143987013

. Teléfono: 3122334043
Datos del Aprendiz E-mail ag2714286@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Ei:s:‘e::c'a' CORP CLUB CAMPESTRE LOS ANDES
Nit: 805000301
Direccion: Km 35 Popayan Cali via Panamericana
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ingrid Marcela Gomez
del aprendiz:
Cargo: Recursos Humanos
Teléfono: Analista
E-mail: Ingridm-gomez@coomeva.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: Julio 23-2020

Parcial: PERIODO

Final: X EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|c?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de solu;icl')r; a sitl.lllacidones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?zcuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

M‘B Moreto (vez. eradine G:QYC:TG ’L‘Mﬂ GVG asce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO‘PQ 8 ﬁ w, DLGL& V‘/Lb Vﬁﬁ ~20220
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Téc. Asistencia Administrativa No.deFicha: | 19043bH8
Nombre: Wilfran Javier Gomez Luna

Identificacion: | 1007095459
Teléfono: 3222021727

Datos del Aprendiz E-rnail: wiljav0422@gmail.com I R
Alternativa
regisradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus e S PECTIEEE S
Razon social . :
e Industria Licorera del Cauca
Nit: 891500.719-5 B
Direccion: Calle4 N°1E40 S —

; ; Nombre del 1 " - 7 7”"7

Ente Coformador Jefe Inmediato o=
del aprendiz: "'ﬂ-?"ck‘o \ldjéé@cr-# ﬁgr—l"ﬁ KL:HQJ
Cargo: ot Toual Ouivasdavo A lmdde cm
Teléfono: 3 \4—%%@ I3
E-mail; flimKeu @ Oﬂ(mfo(iewle o). (oml.

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIQON DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAIE FecHa g
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Ev

aluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

R Parcial: | PeriopO inicio” Octubre 13-2020 |
Final: X | EVALUADO Finalizacion: Noviembre [25-2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y )
IHTERRERRCINGLES enmarcada dentro de los principios de convivencia :

social. o
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos o
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas. o U I s O, B . - -
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><

trabajo. -

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejarar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeio. X
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones gue fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productes
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

e ]
GFRI-F-023 V3




} :
e Formato Planeacion, Seguimiento y Ev
f c] o N Productiva

aluacio

n Etapa

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefic
de sus actividades o funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

4

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud
OCUPACIONAL E O_Cupacwonal de gcuerdo con la ngrmatlvudad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL PR
unciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

mejoramiento de la calidad de fa Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacién que aport

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

hal

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO x
Especificar cudles:

—
— (Jauu-y Ct_:o{.,uc?

’(«‘M A

(‘\-\/9‘450

) Popayan
Ciudad y fecha de elaboration 25/11/2020

Nomlsre y Firmf del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins

tructor Seguimiento

GFP
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f : seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tlg. Gestion Talento Humano

1564111

No. de Ficha:

Nombre: Luz Yancy Gomez Gamboa
Identificacion: | 34.329.751
_ Teléfono: 3136499200
Datos del Aprendiz E-mail: luzyancygomezgamboa@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Eazon socl | oteria del Cauca
mpresa:
Nit: 891500650-6
Direccién: Cra 7N -1N - 66
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Nelly Mercedes Becerra Gomez
del aprendiz:
Cargo: Jefe Oficina Juridica y de Talento Humano
Teléfono: 0328-233856
E-mail: nbecerra@loteriadelcauca.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Noviembre 13-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrt]or?lc?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de solu(;:icl'Jr(; a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIer’rTento_slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.ci.onal los materiales, equip?s X
DE RECURSOS y erramu_er?tas sum|n|str_ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>rrnat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

‘& b S & ‘i“" T et Fé:" uﬁ' MaA Q-\/Oldfa

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO‘PQ 8 ﬁ w, DLCL& V‘/Lb Vﬁﬁ ~20220
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' N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Comercio y Servicios

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Téc. Asistencia Administrativa

2024542

No. de Ficha:

Nombre: NIDIA YANETH GUERRERO ARIAS
Identificacion: | 41182738
. Teléfono: 3116827240
Datos del Aprendiz E-mail: guerreroariash@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social SOLUC|ONES PROFES|ONALES
Empresa: INTELIGENTES S.A.S.
Nit: 900108082-4
Direccion: Calle 2N Bis # 112 -26
Nombre del
Eiike el o) Jefe Inmediato | Jenny Fernanda Galvis
del aprendiz:
Cargo: Jefe administrativa
Teléfono: 8204794 Ext. 133
E-mail: lider.th@sypsolutions.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

APRENDIZAJE

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Inicio: Noviembre 13-2020

Parcial: X PERIODO

Final: EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nqrrnahwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Se resalta la dedicacion y la disposicion para el desarrollo de las funciones y labores encomendadas. El adecuado
cumplimiento de los horarios establecidos por la organizacion y la buena presentacion personal. Adicional se sugiere
mayor participacion y proposicion de ideas y conocimientos para el desarrollo de actividades frente a las cuales desde
su campo de accion y conocimiento podria tener mayor manejo.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

L | l"-- /{ ) -
f"*.]"k_\ v f'E\'l_J ﬂ\@%--—" ’((Mn (‘\-\/0‘450

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PD‘PR& a w, Dletemb Yeﬁ 20220
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tlg Gestion Logl'stica No. de Ficha: 1667917
Nombre: ANGELICA MARIA GIRALDO SANCHEZ
Identificacién: | 1007763498
. Teléfono: 3128694277
Datos del Aprendiz E-mail: angelicagiraldo726@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Ei:;:‘e:::c'al AGENCIA DE ADUANAS ADUANIMEX S.A.
Nit: 8001433777
Direccién: Cra2b#485#4-1a
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Virginia Mosquera Moreno
del aprendiz:
Cargo: Directora Sucursal
Teléfono: 3176611178
E-mail: vmosquera@aduanimex.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Noviembre 13-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r.mrTlc?sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro&c)ne’allternativa;s de soludcicl'n; a sitl.lllacidones X
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de _acuerdo con la nc_)rrnatlmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

.5,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PO'PQ 5 G W, DLCL@V\/Lb Y&ﬁ -20220
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

[ 3
‘ Q SENA
f q N Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Téc. Asistencia Administrativa

2024542

No. de Ficha:

Nombre: Ana Sofia Ortiz Andrade
Identificacién: | 1062274004
. Teléfono: 3207931645
Datos del Aprendiz E-mail: anasofiaortiz100@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social
Empresa: ALIANZA GRAFICA S.A.
Nit: 817004476.5
Direccién: Conjunto Industrial Parque Sur Villa Rica
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Huberty Maya Buritica
del aprendiz:
Cargo: Gestor de planeacion
Teléfono: 3003830611
E-mail: Asistente.planeacion2@alianzagrafica.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X PERIODO

Inicio: Noviembre 13-2020

Final: EVALUADO

Finalizacién: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.10r?|o.sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativelzs de SOIU:?:] a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerrTento_slnecesarlos e |nfc_)rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?zcuerdo con la ngr_matlmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

” M’WGL Ant Soria O, ’L‘MM C‘\\/ﬁ? dsce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO PDPQ U é W, DLCL& V\/Lb Y@ﬂ -20220

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: | 2024542
Nombre: Elizabeth Possu Lucumi
Identificacion: | 1130944617
. Teléfono: 3014312483
Datos del Aprendiz E-mail: elucumibalanta@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razoén social
Empresa: FRIOMIX DEL CAUCA S.A.S.
Nit: 817.000.823-9
Direccion: Parque Industrial y Comercial- Etapa 2
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Ana Maria Amador
del aprendiz:
Cargo: Analista de tesoreria en administracion
Teléfono: 8259881
E-mail: ana.amador@imberacooling.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

NGV 25 R0 LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

PERIODO | Inicio: Noviembre 13-2020

Final:

EVALUADO | Finalizacion: Diciembre 9-2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.10r?|c?sa, respet}.losa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’allternatist de solu(;:icl')::J a sittljlacijones X
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opcl)r<tjunidad“y czlidad Iofs pr(?ductos X
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrjni_;iséra los recurs.os .parajl desarrollo sTdsu; X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS v herraml(.erftas sum|n|str.ados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA AcFuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

i u, Mmrm*&‘ifwtfy(iﬁ” 1‘?7; &léeﬁ",ﬁ':ﬁu ‘.['1' M A GVQ Asce

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO POPQ g é w, DLGL&VI/Lb Vﬁﬁ -20220
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REGISTRO DE NOVEDAD: TERMINACION DE CONTRATO DE APRENDIZAJE POR
MUTUO ACUERDO

Entre los presentes; YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO, Aprendiz Sena
identificado con la cédula de ciudadania N° 1107527818 del Programa TECNOLOGO EN
GESTION ADMINISTRATIVA, y Ficha 1613329; ef Co-formador de fa empresa JOHNS!
ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ, se reunieron para formalizar la finalizacién del

coritrato de aprendizaje por mufuc acuerdo.

El proceso del Aprendiz es acompaiiado por el Instrucfor del Cenfro de Comercio y
Servicics - Sena Regional Cauca asignado HAMES ALFONSO VELASCO, de

Seguimiento y Evaluacibn a la Etapa Productiva. Se produce el registro y documentacién
de la evaluacion final en el formafo GFPI- F 023 V3, que permite smitir un concepio de

desempefio.

El Co-formador manifiesta que recibié la notificacién del Aprendiz, para comentar y
proponer la cancelacién del contrato de aprendizaje, a causa de algunas dificultades
personales que afectarian la asistencia a sus horarios de practicas. Ei Co-formador
acepta la proposicién con el animo de facilitar el avance del proceso formativo del
Aprendiz en otros ambientes productivos.

De igual forma, el Co-formador manifiesta su disposicién de certificar el tiempo
transcurrido hasta la fecha de la cancelacién del contrato de aprendizaje.

Para registro en et SGVA y debido proceso ante iz Coordinacion Académica det Centro
de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca; la fecha de inicio es 25-11-2019 y de
terminacién del contrato de aprendizaje es 30-12-2019.

Se firma en dad de Popayan, a los 29 dias del mes de Febrero de 2020.

JOHNSI ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ. - Co-formador

ge’anc.a Uelasco.
YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO - Aprendiz Sena
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