
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDINAL

ES
TECNICAS

SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

MARIA JOSE MINA BARONA                   1002947280 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 PAVCO DE OCCIDENTE SAS                                                                              GUACHENÉ                                          
S

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 09-dic

ELIZABETH POSSU LUCUMI                  1130944617 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 FRIOMIX DEL CAUCA S.A.S. - FRIOCAUCA S.A.                                                           CALOTO S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

ANA SOFIA ORTIZ ANDRADE                    1062274004 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 ALIANZA GRAFICA S.A.                                                                                VILLA RICA                                        S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 09-dic

ANYELO DUVAN DELGADO MUÑOZ 1089485978 TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL1563685 CENTRO DE SOLUCIONES LA CASONAPOPAYÁN S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 09-nov

BRAYAN STIVEN  POTES LOBOA                    1007145039 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 LA FORTUNA S.A.                                                                                     SANTANDER DE QUILICHAO                            S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 09-dic

NIDIA YANETH  GUERRERO ARIAS                41182738 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 SOLUCIONES PROFESIONALES INTELIGENTES S A S                                                         SANTANDER Q S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 09-dic

ALEJANDRO CANO BEDOYA 1088021581 TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE MERCADOS1667989

TODO 

ARREGLOS ENVIGADO S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

KAREN GISETH MUÑOZ SANCHEZ              1063817857 TECNOLOGO EN GESTION DE NEGOCIOS1694879 TORRECAFE AGUILA ROJA Y CIA S.A.                                                                    POPAYAN                                           S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 09-dic

ANGELICA MARIA GIRALDO SANCHEZ                1007763498 TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA1667917 AGENCIA DE ADUANAS ADUANIMEX S.A.  NIVEL 1                                                          MEDELLIN                                          S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 09-dic

HUGO NOE RAMOS CAMPO                     1007440603 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA                                                SANTANDER DE QUILICHAO                            S CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

DIANA MARIBEL BENAVIDES ADARME1062307365 TECNOLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA1502641 PAPELERÍA JORDIE´S FRANQUICIA DE SERVIENTREGASANTANDER DE QUILICHAOS CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 09-nov

ANGIE VANNESA GUERRA ORTIZ 1193039583 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  1984711

ALCALDIA 

DE SUCRE SUCRE
S

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

YEINNY ZAMIRA   BERMUDEZ AGUILAR               1062332017 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .2024542 PAVCO DE OCCIDENTE SAS                                                                              GUACHENÉ                                          
S

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 09-dic

DIANA BEATRIZ NUÑEZ VIVAS                1002862935 TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .                                                                                                                                                                  2024542 CABLE ESPRESS TELECOMUNICACIONES S.A.S.                                                             CALI                                              
S

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 09-dic

LUZ YANCY GOMEZ GAMBOA                  34329751 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO1564111 LOTERIA DEL CAUCA                                                                                   POPAYAN                                           
S

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 09-dic

DIANA MARCELA NAVARRO OSORIO                 1002921280 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS1904950 BENMOGA Y  CIA S.A.S                                                                                POPAYAN                                           
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 02-dic

DIANA MARCELA NAVARRO OSORIO                 1002921280 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS1904950 BENMOGA Y  CIA S.A.S                                                                                POPAYAN                                           
CA

CONTRATO APRENDIZAJE 27-mar

YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO               1107527818
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

1613329 JOHNSI ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ                                                                   POPAYAN
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 30-nov

YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO               1107527818
TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

1613329 JOHNSI ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ                                                                   POPAYAN
CA

CONTRATO APRENDIZAJE 29-feb

EDINSON ANTONIO PINO MUÑOZ 1061768335 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRTIVA1613329 SENA COMERCIO Y SERVICIOSPOPAYAN
SC

PASANTIAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 03-dic

MELINA YISETH   ARIAS VELASCO                 1061782297 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL1440199 RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA                                                                POPAYAN                                           
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 15-dic

Nilton Darío Muñoz Campo 1063815383 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL1563685 BATALLON GRAL ARBOLEDA ENRIQUE CORTEZPOPAYAN
SC

PASANTIAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 03-dic

MARIA ISABEL GALLEGO GARCIA                 1036950376 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS1667989 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA                                                  RIONEGRO                                          
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 07-dic

GERALDNE ALEJANDRA GARCIA 1143987013 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA1364190 CORP CLUB CAMPESTRE LOS ANDES
SANTANDER Q SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

WILFRAN JAVIER  GOMEZ LUNA              1007095459 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA1904358 INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA                                                                        POPAYAN                                           
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 09-dic

JEYSON HERNAN CAICEDO TORRES                  1010081692 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA1904358 QUIPUX S.A.S.                                                                                       POPAYAN                                           
SC

CONTRATO APRENDIZAJE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 02-dic

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION 

DEL APRENDIZ

PROGRAMA DE 

FORMACION
EMPRESA

TIPO DE 

SEGUIMIENT

O

CODIGO DE 

LA FICHA

POPAYAN DICIEMBRE 8 - 2020

HAMES ALFONSO VELASCO

DICIEMBRE

ADMINISTRATIVO Y SERV. FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-

LOGISTICA Y TRANSPORTES.

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE 

EJECUCION

HORA DE 

EJECUCION

FECH

A 

PLAN 

DE 

OBSERVACIONES

PLAN DE

 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB

(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO

NOVEDADES

FUNCIONARIO 

A CARGO DEL 

PLAN DE 

MEJORAMIEN

AMPLI

ACION 

DE LA 

INFOR

MODALIDAD DE ETAPA 

PRODUCTIVA



S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

S
CONTRATO APRENDIZAJE

Convenciones para el tipo de seguimIento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla  del si) OBSERVACIONES

CA: Concertación de actividades P: Pasantía, apoyo a una Entidad Estatal nacional, departamental o municipalSI  ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atención por incumplimiento de funciones

SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI  TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempeñada

S: Seguimientos a las actividades concertadas VL: Vinculo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa

PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad

UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelación del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Recursos Humanos No. de Ficha: 1904950 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DIANA MARCELA NAVARRO OSORIO   
Identificación: 1002921280 
Teléfono: 3135939537 
E-mail: do8004947marcela@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: BENMOGA Y  CIA S.A.S 

Nit: 900355514-2 
Dirección: Calle 6  7 -90 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Ana Virginia Montilla 

Cargo: Coordinadora 

Teléfono: 8223798 

E-mail: recursoshumanos.benmoga@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 

                                        

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio: Marzo 27-2020 

Final:      X Finalización:  Diciembre 2-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

  
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 2-2020 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Administrativa No. de Ficha: 1613329 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Edinson Antonio Pino Muñoz 
Identificación: 1061768335 
Teléfono: 3216624690 
E-mail: edinsonpino@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Pasantías 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: SENA Comercio y Servicios 

Nit: 899999034 
Dirección: Calle 4 # 2-80 Popayán 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Miyerlandi Meneses 

Cargo: Apoyo administrativo Coordinación Académica 

Teléfono: 3186890763 

E-mail: gestiondecentros@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

 

                                       

      

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Agosto 5-2020 

Final:    X Finalización:  Noviembre 30-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de 
su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de 
su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

Interrelacionarse con las personas 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

                                                                                 
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Noviembre 30-2020 

 





Diciembre 1-2020
Septiembre 25-2020
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Administrativa No. de Ficha: 1613329 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: YESICA MAGNOLIA VELASCO VELASCO 
Identificación: 1107527818 
Teléfono: 3207502253 - 3187680148 
E-mail: yesicavelasco677@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: JOHNSI ALEXANDRA CASTRO RODRIGUEZ 

Nit: 34326927-6 
Dirección: CL 34 Norte 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Luis Miguel Burgos 

Cargo: Supervisor 

Teléfono: 3153971080 

E-mail: luismiguelburgoslt@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

                                            

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Febrero 29-2020 

Final:    X Finalización:  Noviembre 30-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO Popayán 30 de Noviembre-2020 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Administrativa No. de Ficha: 1502641 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DIANA MARIBEL BENAVIDES ADARME 
Identificación: 1.062.307.365 
Teléfono: 3232947276 
E-mail: dianisb92@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: Papelería Jordie’s (franquicia de Servientrega) 

Nit: 31.954.479-0 
Dirección: Cra 10  # 5-66 Barrio Centro 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Janeth Cardoza Arellano 

Cargo: Administradora Punto de Servicio 

Teléfono: 3128909168 

E-mail: jancardoza@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

                                            

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO Popayán, Diciembre 9-2020 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Empresarial No. de Ficha: 1440199 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: MELINA YISETH   ARIAS VELASCO 
Identificación: 1061782297 
Teléfono: 3233383742-3113059841    
E-mail: yisetmelina@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: RED DE SERVICIOS DEL CAUCA S.A REDCA 

Nit: 8001003758 
Dirección: Cra 9 No 22n-36 Ciudad Jardín 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Viviana Urbano Campo 

Cargo: Coordinadora de productos 

Teléfono: 3014875717 

E-mail: viviana.urbano@supergiroscauca.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

                                            

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 23-2020 

Final:    X Finalización:  Diciembre 15-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 15-2020 

 





Diciembre 3-2020
Septiembre 11-2020
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Formato Planeación, Segu¡miento y Evaluación Etapa
Productiva

t rtlronr*eaÓ¡t GENERAL

Regional: lCaUCa centro de Éormacióñ: I COmerCiO y SefV¡c¡oS

P,.sla1:F.1T1li 
-ir§ Qestion qgIgfcadgs il..a¡11g I 16jl9q9

Nombre: MAR|A ISABEL GALLEGO GARCIA
ldentificación: '1036950376

Teléfono: 3012175189
E-mail: lsaoalleqol 036@qmail.com
Alternativa
registrada en

SOFIA plus
Contrato de Aprend¡zaje

Ente Coformador

Ra¿ón social

Ernpresa: COMFENALCO ANTIOQUIA

Nit: 890900842 - 6
Direccióil: C.Da 51 # 50 - 55, Rioneqro, Antioquia
Nombre del
.Jefe lnmediato
delaprendiz: lo $d*o Qs*pn
Cargo: L Oorg Adru¡ntsTrcxh vo V rFrno¡ylprc
Teléfono: %t11og exl.43lC,3
E-mail: Poüq . No @cortf aNr lcrrrn+t nqlq)onf . co rn

z. pt¡utaaótu trAPA PRoDucrwA
coNcERTActóN plAN DE TRABAJo DURAñTE !A ETApa pRoDUcIva DEL apRENDrz

ACTIVIDADES A DESARROI.I.AR

Relacione lds oct¡vidodes due el aoretdiz vd o redlizdr. lÉstds debn
REcorEccróN DI

EVIDENCIAS

.o¡rcspondet dl Pe¡l¡l del eqresodo esublecido en el proq¡oma de
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nohbre y Firma del ent€ Coformador Firma del Aprendi¿ Nombre y flrma lnstructor ségu¡miento

GFPI-F.023 V3

Datos de¡Aprendiz

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAIE
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Product¡va

3, SE§UIMIENTo ETAPA PRaDTICTIVA

Parcial: Iñicio:

l-¡r,a¡: X l -.-.--- -" -- " Fiñalizáclónl

FACTORE S AO'TU DI N ALE S Y CÚM PO &TA M É N rALE S

varofiAc¡óN

Desárrolla rélac¡ones ¡nterpersonales eon las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en fofma aamoñiosa, respetuosa y
enmdrúadá denl ro de los princrpios de conviven{ ia
social.

X

Pa.tic¡pa en forma act¡va y propositiva en equipos
de trabaio asumiendo ¡os roles, de acuerdo con
sus fortale?as.

X
Propone altefllativas de solución a 5¡tuaciones
problemáticás, én elcont?xto deldesáffollo de su
etapa productivá.

x
AsLrme comprom¡so de las funciones y
responsabilidades ásignadas en eldesarrollo de su
trabajo, X
Demuestra capac¡dad para orderáa v disponer los
elemehtos ñecesarios e información para lacilitar
la ejecuc¡ón de un trabajo y el logro de los
obiet¡vos.

Y

Demuestra las compétercias éspecíficas del
programa de formac¡ón en sitLrációhés reales dé
trabajo. x
Aportá al mejor¿miento de Ios procesos propios
dé 5u desemp€ño. X
Autogestiona acaiones que fortalezca su pe¡fil
ocüpac¡onal en el marco de su p.oye.to de vida. X
Presenta con oportunidad y calidad los produatos
generados en el desarrollo de sus funciones y

actiüdades.
X

Administra los recursos pará el desarrollo de sus

act¡vidades con criterios de responsabilidad
ámblental.

X
Utiliza de manera raciooal los materiales, equ¡pos
y herrá!¡iéhtas sumihistrados pára el desempeño
de sus actividades o fun.iones.

x
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TIPÚ DE II'JÍOÍIMÉ
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Por
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sotuctÓN D[
PROBIEMAS

CUMPI,IMIENTO

OR6ANIZACTóN

FAC¡ORES fECñtCOS

VARIABTE DESCRIPCIOÑ

VATORACIóN

Obrervacióñ
Sat¡sfactor¡o

Por

mejorar
TRANSFERENCIA

D§

CONOCiMIEÑTO

MUORA

CONfINUA

FORTAL[C¡MIENTO

OCUPAC'ONAL

OPONTUN'DAD Y

CAL'DAD

RESPÓNSABILIDAD

AMBIENfAL

ADMINISTBAC'éN

OE RÉCUBSOS

Diciembre 7-2020
Octubre 15-2020
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los elementos de ssg.rrldad y salud
ocupaaional de acuerdo con la normat¡vidad
v¡gÉñte establecida para sus activ¡dades o

Actual¡¿a permanentemente el portafolio de
ev¡dencias.
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: 1364190 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: GERALDNE ALEJANDRA GARCIA 
Identificación: 1143987013 
Teléfono: 3122334043 
E-mail: ag2714286@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: CORP CLUB CAMPESTRE LOS ANDES 

Nit: 805000301 
Dirección: Km 35 Popayán Cali vía Panamericana 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Ingrid Marcela Gomez 

Cargo: Recursos Humanos 

Teléfono: Analista 

E-mail: Ingridm-gomez@coomeva.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

       

 

 

 

______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Julio 23-2020 

Final:    X Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 9-2020 

 



/y 

...._ ....—....,_,. 	... 

Formato Planeación, Seguimiento y Ev:luació 
Productiva 

Etapa 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Asistencia Administrativa No, de Ficha: 1904358 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Wilfran Javier Gómez Luna 
Identificación: 1007095459 
Teléfono: 3222021727 
E-mail: wiljav0422@gmail.com  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: Industria Licorera del Cauca 

Nit: 891500.719-5 
Dirección: Calle 4 N° 1E-40 

Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Nombre del  

-4.r41 	kid-1115c14  75 --gr-1-<.. 

/( 0-15 rOGIC 1 OUIM 0511CAD t 1V1~~ 

Z1=,1 

C c.^ Cargo: 

Teléfono: 3  4 t8 

:
c, 
i
34-a'  

cE-mail: 1"o@caqcyle,A-le Cloavn,Cor  11
V 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 

EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

OBSERVACIONES: 

Nombre y Firma del ente Coformador 	Firma del Aprendiz 	Nombre y firma Instructor seguimiento 

GFPI -F-023 V3 



• Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: Inicio: 
TIPO DE INFORME Finalización: Final: X 

PERÍODO 

EVALUADO 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 

Observación VARIABLE DESCRIPCIÓN Por 
Satisfactorio 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 

sus fortalezas. 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva.  

CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo.  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar 

la ejecución de un trabajo y el logro de los 

objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

VALORACIÓN 

Observación DESCRIPCIÓN VARIABLE 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales de 

trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 

de su desempeño. 

MEJORA 

CONTINUA 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 

ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 

generados en el desarrollo de sus funciones y 

actividades. 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 

actividades con criterios de responsabilidad 

ambiental. 

GFPI-F-023 V3 

Noviembre 25-2020
Octubre 13-2020



Nom e y Firm del ente Coformador 

El'...,, 
7AV 

.... 	. 	........ 	,. 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 

y herramientas suministrados para el desempeño 

de sus actividades o funciones. 

Utiliza 	los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio d 

evidencias. 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de lo calidad de la Formación Profesional integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: I—  1 APROBADO I 	 NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 	 NO 	 

Especificar cuáles: 

(jau‘eAl 	ctM  c: 7 
Firma del Aprendiz 	Nombre y firma Instructor Seguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración 25/11/2020 

GFPI-F-023 V3 

Popayán





Diciembre 2-2020
Septiembre 10-2020





 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Talento Humano No. de Ficha: 1564111 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Luz Yancy Gómez Gamboa 
Identificación: 34.329.751 
Teléfono: 3136499200 
E-mail: luzyancygomezgamboa@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Lotería del Cauca 

Nit: 891500650-6 
Dirección: Cra 7N -1N - 66 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Nelly Mercedes Becerra Gómez 

Cargo: Jefe Oficina Jurídica y de Talento Humano 

Teléfono: 0328-233856  

E-mail: nbecerra@loteriadelcauca.com.co  
 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

                             

 

 

 

              

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 
_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 9-2020 

 



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2024542 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: NIDIA YANETH GUERRERO  ARIAS 
Identificación: 41182738 
Teléfono: 3116827240 
E-mail: guerreroariasn@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SOLUCIONES PROFESIONALES 
INTELIGENTES S.A.S.   

Nit: 900108082-4 
Dirección: Calle 2N Bis # 11ª -26 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Jenny Fernanda Galvis 

Cargo: Jefe administrativa 

Teléfono: 8204794 Ext. 133 

E-mail: líder.th@sypsolutions.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

 

 

      

______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Se resalta la dedicación y la disposición para el desarrollo de las funciones y labores encomendadas. El adecuado 

cumplimiento de los horarios establecidos por la organización y la buena presentación personal. Adicional se sugiere 

mayor participación y proposición de ideas y conocimientos para el desarrollo de actividades frente a las cuales desde 

su campo de acción y conocimiento podría tener mayor manejo.  
 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 9-2020 

 



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Tlg. Gestión Logística No. de Ficha: 1667917 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANGELICA MARIA GIRALDO SANCHEZ 
Identificación: 1007763498 
Teléfono: 3128694277 
E-mail: angelicagiraldo726@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: AGENCIA DE ADUANAS ADUANIMEX S.A.  

Nit: 8001433777 
Dirección: Cra 2b # 485 # 4-1 a 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Virginia Mosquera Moreno 

Cargo: Directora Sucursal 

Teléfono: 3176611178 

E-mail: vmosquera@aduanimex.com.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

       

 

 

______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO   Popayán, Diciembre 9-2020 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2024542 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Ana Sofia Ortiz Andrade 
Identificación: 1062274004 
Teléfono: 3207931645 
E-mail: anasofiaortiz100@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: ALIANZA GRAFICA S.A.      

Nit: 817004476.5 
Dirección: Conjunto Industrial Parque Sur Villa Rica 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Huberty Maya Buriticá 

Cargo: Gestor de planeación 

Teléfono: 3003830611 

E-mail: Asistente.planeación2@alianzagrafica.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

 

       

 

 

 

______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 

 



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:  Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO  Popayán, Diciembre 9-2020 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: Téc. Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2024542 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Elizabeth Possu Lucumi 
Identificación: 1130944617 
Teléfono: 3014312483 
E-mail: elucumibalanta@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: FRIOMIX DEL CAUCA S.A.S. 

Nit: 817.000.823-9 
Dirección: Parque Industrial y Comercial- Etapa 2 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Ana María Amador 

Cargo: Analista de tesorería en administración 

Teléfono: 8259881 

E-mail: ana.amador@imberacooling.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES:  
 

       

 

 

 

______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador            Firma del Aprendiz                    Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:  X PERÍODO 

EVALUADO 

Inicio:    Noviembre 13-2020 

Final:     Finalización:  Diciembre 9-2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO   Popayán, Diciembre 9-2020 
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